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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
34.547.920, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.4637160 del 15 de febrero de 2023

Prestar los servicios profesionales como instructor aportando en la planeacion
y ejecucion de los procesos formativos en el programa de desplazados, en los
disefios curriculares asignados por la coordinaciéon académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del servicio de formacion profesional integral en la
modalidad presencial y/o virtual; Segun las necesidades del servicio, en el o
los municipios del departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

Desde el 17-02-2023 Hasta 14-12-2023
17-02-2023
Nueve (9) Meses y (26) veintiséis dias
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijdenla suma

de treinta y dos millones cuatrocientos dieciocho mil ochocientos cuarenta
pesos ($32.418.840) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del S

, a los 14 dias del mes de noviembre de 2023.

/)

HAROL ARMANDO R

OSERO SALAZAR

Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S Lde["(ll( o S
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisd: Diogenes Ammando Yacelgaéﬁ);g
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA

REGIONAL

CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seilor(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 34.547.920, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como e describe a

continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.3291330 del 23 de enero de 2022

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en el programa desplazados, del centro de comercio y
servicio, perteneciente al area o red de conocimiento: Artesanias,
adornos y manualidades (elaboracién de tejidos en técnica de crochet);
Segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Desde 14-02-2022 Hasta 04-12-2022

14-02-2022

Nueve (9) Meses y (19) diecinueve dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de treinta y un millones cuatrocientos cuarenta y seis mil
doscientos setenta y cinco pesos ($31.446.275) mcte.

Se expide a sgficitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE det'SENA, a los 1\5 dias del mes de noviembre de 2022.

JOHN JAI
Subdirector tro de
Servicio Nacjonalde

ik

OTTA CALDERON

Comercio y Servicios
Aprendizaje SENA

on.
poyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL

CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, idenlficado (a) con cAdula Ce ciudadania No
34.547.920, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA. ef (ics) siguienta(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatutc General e
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1022 ca 2615
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

Numero y Fecha

De Contrato: CO1.PCCNTR.2220815 del 15 de febrero de 2021
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para crientar fermac:én
complementaria presencial o virtual, en el programa desplazadcs. conforme a
las necesidades del centro de comercio y servicios - SENA Regicral Cauca.
Para el area de: Artesanias, adornos y manualidades en madera
Plazo: Desde el 17/02/21 Hasta 14/12/21
Inicio de Ejecucién: 17/02/21

Término de ejecucion:  Nueve (09) meses y (26) veintiséis dias

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij¢ en la suma

de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ML PESOS
(529.580.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en ei sistema ON

BASE del S

JOHN JAI
Subdirector

. @ los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

l

TTA CALDERON

entro de Comercio y Serviclos

Servicio Nagjonal de Aprendizaje SENA

Proyecto Psola

Apoyo Administ gt

Revish 1sabel P

Rt
vg- Grupo Administrativo y Financiaro Mixto
‘g

”

Cooroinador- Grupo de'Afoyo Administiativo y Financiero Musto
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.547.920, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Cesion:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.1373114 del 14 de febrero de 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA.
PROGRAMA: DESPLAZADOS - AREA: ARTESANIAS, ADORNOS Y
MANUALIDADES - ARTESANIAS EN MADERA

Desde el 17-02-2020 Hasta 11-12-2020

17-02-2020

Nueve (09) Meses y (23) veintitrés dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de Veintinueve millones quinientos noventa y ocho mil trescientos
treinta y tres pesos (29.598.333)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2020.

Firmado digitalmente

g por Fernad9 Alfonso
%L”Z”i‘; Cataraure
09:50:20 -05'00"
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Isabel P.

Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.547.920, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

510 del 08 de febrero de 2019

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
Formacién Profesional Integral en el PROGRAMA DE DESPLAZADOS
conforme a las politicas institucionales establecidas y de acuerdo con la
programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca. En el programa de: ARTESANIAS, ADORNOS Y
MANUALIDADES, ARTESANIAS EN MADERA.

Desde el 11-02-2019 Hasta 08-12-2019

11-02-2019

Nueve (09) Meses y (26) veintiséis dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de Veintiocho millones trescientos sesenta y tres mil quinientas pesos
($28.363.500)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

v
e
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola TR—‘M‘T

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Rewvisé Milton D,

Cecrdinador- Grupo de Apoyo Administrative y Financiero Mixto
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Certificaciéon No. 674

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 34.547.920 de Popayén Cauca,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, los siguientes contratos de prestaclt_in de serwcios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato : 20659 del 13 de noviembre de 2012

Objeto : Prestar los servicios profesionales como Instructor por periodos fijos mensuales
en el drea de artesanfas y arreglos navidefios.

Plazo : Desde el 13 de noviembre de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucién : 13 de noviembre de 2012

Término de ejecucién : un (1) mes y dos (2) dias

Obligaciones Especificas £ 1 Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera y segunda,

del presente contrato. Reportar periédicamente en el aplicativo SOFIA Plus todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
2. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para realizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras 3. Participar en la programacién y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién 4. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dia, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
Julcios evaluativos — creacién de rutas y asociacién de aprendices — registro de
Juicios evaluativos del reconccimiento de aprendizajes previos — comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomallas, Inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. El coordinador
académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programaclén y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolGgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje 6. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le sean
encomendados y culdar que sean utllizados debida y raclonalmente para los fines
que fueron entregados de conformidad con el objeto contractual 7. Participar en
las actividades indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos y
sistema gestién de la calidad. 8. Desarrollar el total de los médulos contratados 9.
Atencldn oportuna y adecuada (calldad) del proceso de formacidn asesoramiento y
entrenamlento encomendado 10. Desarrollar las actividades objetos del contrate
GTH-F-131 pdg. 1
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Certificacion No. 674

Namero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Iniclo de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones Especificas

Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de EJecucién
Término de ejecucién
Adlclén 1

Término final de ejecuclén

Obligaciones Especificas

N

de acuerdo con los parémetros establecidos por formacién profesional integral. 11.
Apoyar en asesoria, implementacién, acompafiamiento y seguimiento los planes
de negocios y acclones de insercién productiva 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

1558 del 01 de marzo de 2013

: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el drea de artesanias; impartiendo FPI en los programas del centro de
teleinformatica y Produccién Industrial (complementaria), segun la necesidad del
servicio.

: Desde el 01 de marzo de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2013
1 01 de marzo de 2013
: siete (7) meses

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los juicios de evaluacion, las
novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia, cancelaciones
de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo; 2) atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo.

11258 del 01 de noviembre de 2013

: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el drea de artesanias, manualidades, arreglos navidefios, impartiendo FPI en los
programas del centro de formacién.

: Desde el 05 de noviembre de 2013 hasta el 13 diclembre de 2013

: 05 de noviembre de 2013

1un (1) mes

: Se pactd a partir del 06 de diclembre hasta el 13 de diciembre de 2013
:un (1) mes y ocho (8) dlas

: 1, Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los julcios de evaluacién, las
novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia, cancelaclones
de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo méximo de cinco (5) dfas hébiles, garantizando la calidad
de la Informaclén y su coherencla con el proceso formativo; 2) atender
oportunamente los requerimlentos que haga el supervisor del contrato y
presentar Informes mensuales de la eJecucidn del mismo.

GTH-F-131 pag.2
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Certificaciéon No. 674

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones especificas

Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

®
SENA

N

1134 del 20 de enero de 2014

: Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor contratista
en el drea de artesanias, manualidades y bisuteria

: Desde el 20 de enero de 2014 hasta el 20 de agosto de 2014
: 20 de enero de 2014
: siete (7) meses

* 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méximo de 5 dias hdbiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

: 1083 del 18 de septiembre de 2014

: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el 4rea de artesanfas, manualidades y adornos navidefios.

: Desde el 18 de septiembre de 2014 hasta el 01 de diclembre de 2014
GTH-F-131 pag.3
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Inicio de EJecucién : 18 de septiembre de 2014

Término de ejecucién : dos (2) meses y trece (13) dias

Obligaciones especificas : 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecuci6n de la Formacidn Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méximo de 5 dias hdbiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Namero y Fecha del Contrato :0215 del 21 de enero de 2015 SCCERNI

Objeto : Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista @

en el drea de artesanias, manualidades y bisuteria. Q g

Plazo : Desde el 21 de enero de 2015 hasta el 09 de noviembre de 2015
Iniclo de Ejecuclién : 21 de enero de 2015
Término de ejecuclén : ocho (8) meses y quince (15) dlas

Adicién 1 : Se pactd un periodo de un (1) mes y tres (3) dias

Término finel de ejecuclén i nueve (9) meses y dieciocho (18) dias

A,
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Obligaciones especificas

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones especificas

®
SENA

N

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las gulas de aprendizaje, Instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS vy en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méximo de 5 dias hédbiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17, Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

10542 del 02 de febrero de 2016

: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en
el 4rea artesania, manualidades y bisuteria, impartiendo FPI en los programas del
Centro de Teleinformética y Produccién Industrial (titulada, complementaria y/o
virtual), segdn la necesidad del servicio, en el o los Municipios del Departamento
del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

: Desde el 03 de febrero de 2016 hasta el 02 de noviembre de 2016
: 03 de febrero de 2016
: ocho (8) meses y veintinueve (29) dias

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orlentados en un plazo no mayor a cinco (S) dias hébiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las Inasistencias de los
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Niimero y Fecha del Contrato
Objeto
Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién
Adiclén
Término real de ejecucién

Obligaciones especificas

©
SENA

N

aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asoclar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asaciar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacidn se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias habiles,
asegurando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidén del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

: 965 del 24 de mayo de 2017

: prestar los servicios como instructor en el 4rea de artesanias — Guapi
: Desde el 01 de junio de 2017 hasta el 15 de octubre de 2017

: 01 de junio de 2017

: tres (3) meses

: se pacté una adicién por un mes y quince dias

: cuatro (4) meses y quince (15) dias

: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y
alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. EJercer
el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomla y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
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obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas v/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios
(criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos‘ por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto
por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el
valor acorde al Informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista debera
adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el drea de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacién
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su drea y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
Cauca implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro
de formacién o en los que este Interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso de certificacién de competencias segin
normas de competencias que aplican a la prestacién del servicio de Instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas,
de los Instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orlenta el
desempefio del instructor en amblentes virtuales de aprendizaje. 22, El contratista
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién

Obligaciones especificas
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se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de
servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en
cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deber4 tener en cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24.
Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnolégicos de la
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion del contrato y deber4 hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ningtn elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos €n
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervisién del contrato. 29. Las demds
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacion demande. 30. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccién y seguridad industrial que se requiera en
la formacién, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz. 31. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los
aprendices. 32. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de
formacidn y diferentes espacios de la institucién. 33. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformética
y Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demds dependencias del
SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual gque los drganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

101181 del 17 de octubre de 2017

: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista
en el drea de artesanias y manualidades, impartiendo FPI en los programas del
Centro de Teleinformética y Produccién Industrial ( titulada, complementaria y/o
virtual) seguin la necesidad del servicio, en los Municipios del Departamento del
Cauca.

: Desde el 18 de octubre de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017
: 18 de octubre de 2017

. 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y
alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacién
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer
el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamados de atencién verbales, inasistencia relterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/fo
actitudinales); casos especificos para el acompaflamiento de aprendices por
blenestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos
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éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios
(criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto
por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucién mensual establecido por |a entidad, el pago se haré proporcional y por el
valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd
adelantar los trdmites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asl sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el drea de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacién
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompafiamiento técnico en el 4rea de su especialidad para la emisién de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su drea y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformética y
Produccidn Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
Cauca implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro
de formacién o en los que este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso de certificacién de competencias segin

normas de competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi & —
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, w
de los instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista
se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de
serviclo alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en
cualquler parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deber4 tener en cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24,
Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnoldgicos de la

GP CERII0684
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticlones realizadas por los e
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estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervisién del contrato. 29. Las demds
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacién demande. 30. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccién y seguridad industrial que se requiera en
la formacién, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz. 31, Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los
aprendices. 32. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de
formacién y diferentes espacios de la institucién. 33. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformatica
y Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del
SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Ndmero y Fecha del Contrato : 692 del 25 de enero de 2018

Objeto : Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor contratistas

asignado al programa ser en el drea emprendedor elaboracién de bolsos de
(ocupaciones rurales) segdn la necesidad del servicio, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Plazo : Desde el 26 de enero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018

Iniclo de Ejecucién : 26 de enero de 2018

Término de ejecucién : diez (10) meses y diecinueve (19) dias

Obligaciones especlficas : 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y

alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién

Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer

el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y

autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de

obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes

académicos que contenga: uicios evaluativos, novedades de los aprendices

(lamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de

mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas vy/o

actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por

bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas pricticas o casos

éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de Juicios

(criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de

aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el -

procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto s

/ por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién

AL
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en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucidn mensual establecido por la entidad, el pago se haré proporcional y por el
valor acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensidn y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deber reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguna de los elementos, el contratista deberd
adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el édrea de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacién
estandarizada UNSPSC, estudios previos, anélisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emision de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los trémites precontractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su 4rea y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segin el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompaiiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformaética y
Produccién Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacién o
en los que este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard
aplicacién al proceso de certificacién de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas maéviles y a
distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista
se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de
servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en
cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deberé tener en cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24.
Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnoldgicos de la
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y deberé hacer uso de ella dentro de las
Instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ningdn elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
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aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los
aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y
seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y garantizar el
cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y diferentes espacios de la
institucién. 32. preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la
Subdireccién del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial del SENA
Regional Cauca y/o las demds dependencias del SENA del Nivel Regional o
Nacional, al Igual que los 6rganos de Control y Autoridades que lo requieran, 33.
Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demds distintivos de la entidad, y en
caso que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha
de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacién exigible para
el trdmite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo
establecido en el contrato. 34. Las demds que se requieran para el cumplimiento
del objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la Informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 17

dias del mes de diciembre de 2018.
EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO

Su bdirectorﬁ Centro de Teleinformética
y Produccién Industrial
Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA

Revisd: Fabrklo L
Cargo: Coordinador Adminkstrativo y Financlera Intercentros
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UNIDAD DE SALUD

Atencion Usuatio

Universidad
del Cauca

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
UNIDAD DE SALUD — UNIVERSIDAD DEL CAUCA

HACE CONSTARAQUE:

La sefiora MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado(a) con la cedula de
ciudadania numero 34.547.920 de la ciudad de Popayan, laboro en la Unidad de
Salud de la Universidad del Cauca, como instructora del Programa de Terapia
Ocupacional, en los diferentes talleres de manualidades que se dictaban en la
entidad para los afiliados y beneficiarios de la misma, desde el 03 de marzo del afio
2001 hasta el 14 de diciembre del aino 2004, mediante Orden de Prestacion de
Servicios.

La sefiora Maria Deisy Falla, se caracterizé por su responsabilidad, colaboracién
compromiso y cumplimiento en las tareas asignadas. o establecido correspondiente al
29-10-2021

La presente certificacion se expide a peticion del interesado

Dada en Popayan a los once dias (11) del mes de noviembre del afo 2021.

MARIA LETICIA CASTRILLON VASCO
Profesional Universitario
Aseguramiento

(C’) m Hacia una Universidad comprometida con la paz territorial

Teléfonos 8209910 Conmutador 8209900 ext. 1250 - 1100
rectoria@unicauca.edu.co www.unicauca.edu.co

1S0 9001: SC-CER450832 1QNet: CO- SC-CER450832
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/3 ESCUELAS TALLER
f} - Colombia — ——

HERRAMIINTAS DF PAZ

FUNDACION
@ escuela toller
POPAYAN

CERTIFICACION ETAPA PRACTICA

La coordinaciéon Académica de la fundacién Escuela Taller de Popayan certifica que la
sefiora MARIA DEISY FALLA VAZQUEZ identificada con C.C. No 34.547.920 de Popayan,
realizo a satisfaccion 900 horas practicas, del programa en TEJEDURIA EN TELAR PARA
PRODUCTOS ARTESANALES en nuestra institucion, iniciando el 01 de julio de 2016 hasta
el 30 de septiembre de 2016, discriminadas a continuacion

MES HORAS
Julio 100
| Agosto 400
Septiembre 400
Total : 900 ;

Asi mismo me permito expresar que la estudiante en mencién se destacd por su
compromiso, disciplina y disposicién.

Para constancia de lo anterior se firma en Popayan a los once (11) dias del mes de
noviembre de 2021

e SRy

ALMA})RENA PINZON COTAZO
COORDINADORA ACADEMICA

Telélono: (2)B242518 - 8243725 Calle 4 N*9:12 « Popaydn coordna escvelotalepop & gmal com



LIBRERIA CAICEDO

NIT 25395532-2

Régimen Simplificado

TODO EN LIBROS TECNICOS, UNIVERSITARIOS
Y LITERATURA EN GENERAL

LIBRERIA CAICEDO CON NIT 25395532-2
HACE CONSTAR QUE

La sefiora Maria Deisy Falla Vazquez , identificado con cedula
de ciudadania numero 34.547.920 expedida en Inza Cauca,
laboro en esta empresa desde el 1 de enero de 2.000 al 2 de
enero de 2010, ocupando el cargo de vendedora externa.

La sefora durante su permanencia demostré puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide la presente constancia el 2 de enero de 2010.

Representante Legal Liberia Caicedo

Calle 4 # 2-85 Local 1 Frente al SENA Centro — Tel. 8240675 — 8380113 -
libyertacaiceda@gmail.com — Popayan, Cauca.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL

CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, idenlficado (a) con cAdula Ce ciudadania No
34.547.920, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA. ef (ics) siguienta(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatutc General e
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1022 ca 2615
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

Numero y Fecha

De Contrato: CO1.PCCNTR.2220815 del 15 de febrero de 2021
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para crientar fermac:én
complementaria presencial o virtual, en el programa desplazadcs. conforme a
las necesidades del centro de comercio y servicios - SENA Regicral Cauca.
Para el area de: Artesanias, adornos y manualidades en madera
Plazo: Desde el 17/02/21 Hasta 14/12/21
Inicio de Ejecucién: 17/02/21

Término de ejecucion:  Nueve (09) meses y (26) veintiséis dias

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij¢ en la suma

de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ML PESOS
(529.580.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en ei sistema ON

BASE del S

JOHN JAI
Subdirector

. @ los 15 dias del mes de septiembre de 2021.

l

TTA CALDERON

entro de Comercio y Serviclos

Servicio Nagjonal de Aprendizaje SENA

Proyecto Psola

Apoyo Administ gt

Revish 1sabel P

Rt
vg- Grupo Administrativo y Financiaro Mixto
‘g

”

Cooroinador- Grupo de'Afoyo Administiativo y Financiero Musto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.547.920, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Cesion:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.1373114 del 14 de febrero de 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA.
PROGRAMA: DESPLAZADOS - AREA: ARTESANIAS, ADORNOS Y
MANUALIDADES - ARTESANIAS EN MADERA

Desde el 17-02-2020 Hasta 11-12-2020

17-02-2020

Nueve (09) Meses y (23) veintitrés dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de Veintinueve millones quinientos noventa y ocho mil trescientos
treinta y tres pesos (29.598.333)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2020.

Firmado digitalmente

g por Fernad9 Alfonso
%L”Z”i‘; Cataraure
09:50:20 -05'00"
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Isabel P.

Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.547.920, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

510 del 08 de febrero de 2019

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
Formacién Profesional Integral en el PROGRAMA DE DESPLAZADOS
conforme a las politicas institucionales establecidas y de acuerdo con la
programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca. En el programa de: ARTESANIAS, ADORNOS Y
MANUALIDADES, ARTESANIAS EN MADERA.

Desde el 11-02-2019 Hasta 08-12-2019

11-02-2019

Nueve (09) Meses y (26) veintiséis dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de Veintiocho millones trescientos sesenta y tres mil quinientas pesos
($28.363.500)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

v
e
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola TR—‘M‘T

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Rewvisé Milton D,

Cecrdinador- Grupo de Apoyo Administrative y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 34.547.920 de Popayén Cauca,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, los siguientes contratos de prestaclt_in de serwcios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato : 20659 del 13 de noviembre de 2012

Objeto : Prestar los servicios profesionales como Instructor por periodos fijos mensuales
en el drea de artesanfas y arreglos navidefios.

Plazo : Desde el 13 de noviembre de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucién : 13 de noviembre de 2012

Término de ejecucién : un (1) mes y dos (2) dias

Obligaciones Especificas £ 1 Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera y segunda,

del presente contrato. Reportar periédicamente en el aplicativo SOFIA Plus todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
2. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para realizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras 3. Participar en la programacién y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién 4. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dia, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
Julcios evaluativos — creacién de rutas y asociacién de aprendices — registro de
Juicios evaluativos del reconccimiento de aprendizajes previos — comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomallas, Inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. El coordinador
académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programaclén y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolGgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje 6. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le sean
encomendados y culdar que sean utllizados debida y raclonalmente para los fines
que fueron entregados de conformidad con el objeto contractual 7. Participar en
las actividades indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos y
sistema gestién de la calidad. 8. Desarrollar el total de los médulos contratados 9.
Atencldn oportuna y adecuada (calldad) del proceso de formacidn asesoramiento y
entrenamlento encomendado 10. Desarrollar las actividades objetos del contrate
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Namero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Iniclo de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones Especificas

Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de EJecucién
Término de ejecucién
Adlclén 1

Término final de ejecuclén

Obligaciones Especificas

N

de acuerdo con los parémetros establecidos por formacién profesional integral. 11.
Apoyar en asesoria, implementacién, acompafiamiento y seguimiento los planes
de negocios y acclones de insercién productiva 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

1558 del 01 de marzo de 2013

: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el drea de artesanias; impartiendo FPI en los programas del centro de
teleinformatica y Produccién Industrial (complementaria), segun la necesidad del
servicio.

: Desde el 01 de marzo de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2013
1 01 de marzo de 2013
: siete (7) meses

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los juicios de evaluacion, las
novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia, cancelaciones
de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo; 2) atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo.

11258 del 01 de noviembre de 2013

: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el drea de artesanias, manualidades, arreglos navidefios, impartiendo FPI en los
programas del centro de formacién.

: Desde el 05 de noviembre de 2013 hasta el 13 diclembre de 2013

: 05 de noviembre de 2013

1un (1) mes

: Se pactd a partir del 06 de diclembre hasta el 13 de diciembre de 2013
:un (1) mes y ocho (8) dlas

: 1, Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los julcios de evaluacién, las
novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia, cancelaclones
de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo méximo de cinco (5) dfas hébiles, garantizando la calidad
de la Informaclén y su coherencla con el proceso formativo; 2) atender
oportunamente los requerimlentos que haga el supervisor del contrato y
presentar Informes mensuales de la eJecucidn del mismo.
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones especificas

Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

®
SENA

N

1134 del 20 de enero de 2014

: Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor contratista
en el drea de artesanias, manualidades y bisuteria

: Desde el 20 de enero de 2014 hasta el 20 de agosto de 2014
: 20 de enero de 2014
: siete (7) meses

* 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méximo de 5 dias hdbiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

: 1083 del 18 de septiembre de 2014

: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el 4rea de artesanfas, manualidades y adornos navidefios.

: Desde el 18 de septiembre de 2014 hasta el 01 de diclembre de 2014
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Inicio de EJecucién : 18 de septiembre de 2014

Término de ejecucién : dos (2) meses y trece (13) dias

Obligaciones especificas : 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecuci6n de la Formacidn Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méximo de 5 dias hdbiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Namero y Fecha del Contrato :0215 del 21 de enero de 2015 SCCERNI

Objeto : Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista @

en el drea de artesanias, manualidades y bisuteria. Q g

Plazo : Desde el 21 de enero de 2015 hasta el 09 de noviembre de 2015
Iniclo de Ejecuclién : 21 de enero de 2015
Término de ejecuclén : ocho (8) meses y quince (15) dlas

Adicién 1 : Se pactd un periodo de un (1) mes y tres (3) dias

Término finel de ejecuclén i nueve (9) meses y dieciocho (18) dias

A,
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Obligaciones especificas

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones especificas

®
SENA

N

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las gulas de aprendizaje, Instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS vy en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méximo de 5 dias hédbiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17, Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

10542 del 02 de febrero de 2016

: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en
el 4rea artesania, manualidades y bisuteria, impartiendo FPI en los programas del
Centro de Teleinformética y Produccién Industrial (titulada, complementaria y/o
virtual), segdn la necesidad del servicio, en el o los Municipios del Departamento
del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

: Desde el 03 de febrero de 2016 hasta el 02 de noviembre de 2016
: 03 de febrero de 2016
: ocho (8) meses y veintinueve (29) dias

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orlentados en un plazo no mayor a cinco (S) dias hébiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las Inasistencias de los
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Niimero y Fecha del Contrato
Objeto
Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién
Adiclén
Término real de ejecucién

Obligaciones especificas

©
SENA

N

aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asoclar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asaciar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacidn se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias habiles,
asegurando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidén del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

: 965 del 24 de mayo de 2017

: prestar los servicios como instructor en el 4rea de artesanias — Guapi
: Desde el 01 de junio de 2017 hasta el 15 de octubre de 2017

: 01 de junio de 2017

: tres (3) meses

: se pacté una adicién por un mes y quince dias

: cuatro (4) meses y quince (15) dias

: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y
alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. EJercer
el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomla y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
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obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas v/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios
(criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos‘ por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto
por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el
valor acorde al Informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista debera
adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el drea de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacién
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su drea y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
Cauca implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro
de formacién o en los que este Interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso de certificacién de competencias segin
normas de competencias que aplican a la prestacién del servicio de Instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas,
de los Instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orlenta el
desempefio del instructor en amblentes virtuales de aprendizaje. 22, El contratista
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién

Obligaciones especificas
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se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de
servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en
cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deber4 tener en cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24.
Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnolégicos de la
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion del contrato y deber4 hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ningtn elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos €n
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervisién del contrato. 29. Las demds
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacion demande. 30. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccién y seguridad industrial que se requiera en
la formacién, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz. 31. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los
aprendices. 32. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de
formacidn y diferentes espacios de la institucién. 33. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformética
y Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demds dependencias del
SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual gque los drganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

101181 del 17 de octubre de 2017

: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista
en el drea de artesanias y manualidades, impartiendo FPI en los programas del
Centro de Teleinformética y Produccién Industrial ( titulada, complementaria y/o
virtual) seguin la necesidad del servicio, en los Municipios del Departamento del
Cauca.

: Desde el 18 de octubre de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017
: 18 de octubre de 2017

. 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y
alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacién
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer
el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamados de atencién verbales, inasistencia relterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/fo
actitudinales); casos especificos para el acompaflamiento de aprendices por
blenestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos
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éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios
(criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto
por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucién mensual establecido por |a entidad, el pago se haré proporcional y por el
valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd
adelantar los trdmites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asl sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el drea de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacién
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompafiamiento técnico en el 4rea de su especialidad para la emisién de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su drea y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformética y
Produccidn Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
Cauca implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro
de formacién o en los que este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso de certificacién de competencias segin

normas de competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi & —
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, w
de los instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista
se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de
serviclo alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en
cualquler parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deber4 tener en cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24,
Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnoldgicos de la

GP CERII0684
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticlones realizadas por los e
f P
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estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervisién del contrato. 29. Las demds
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacién demande. 30. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccién y seguridad industrial que se requiera en
la formacién, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz. 31, Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los
aprendices. 32. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de
formacién y diferentes espacios de la institucién. 33. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformatica
y Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del
SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Ndmero y Fecha del Contrato : 692 del 25 de enero de 2018

Objeto : Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor contratistas

asignado al programa ser en el drea emprendedor elaboracién de bolsos de
(ocupaciones rurales) segdn la necesidad del servicio, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Plazo : Desde el 26 de enero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018

Iniclo de Ejecucién : 26 de enero de 2018

Término de ejecucién : diez (10) meses y diecinueve (19) dias

Obligaciones especlficas : 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y

alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién

Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer

el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y

autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de

obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes

académicos que contenga: uicios evaluativos, novedades de los aprendices

(lamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de

mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas vy/o

actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por

bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas pricticas o casos

éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de Juicios

(criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de

aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el -

procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto s

/ por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién

AL
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en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucidn mensual establecido por la entidad, el pago se haré proporcional y por el
valor acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensidn y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deber reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguna de los elementos, el contratista deberd
adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el édrea de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacién
estandarizada UNSPSC, estudios previos, anélisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emision de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los trémites precontractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su 4rea y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segin el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompaiiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformaética y
Produccién Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacién o
en los que este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard
aplicacién al proceso de certificacién de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas maéviles y a
distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista
se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de
servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en
cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deberé tener en cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24.
Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnoldgicos de la
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y deberé hacer uso de ella dentro de las
Instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ningdn elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
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aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los
aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y
seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y garantizar el
cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y diferentes espacios de la
institucién. 32. preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la
Subdireccién del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial del SENA
Regional Cauca y/o las demds dependencias del SENA del Nivel Regional o
Nacional, al Igual que los 6rganos de Control y Autoridades que lo requieran, 33.
Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demds distintivos de la entidad, y en
caso que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha
de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacién exigible para
el trdmite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo
establecido en el contrato. 34. Las demds que se requieran para el cumplimiento
del objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la Informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 17

dias del mes de diciembre de 2018.
EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO

Su bdirectorﬁ Centro de Teleinformética
y Produccién Industrial
Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA

Revisd: Fabrklo L
Cargo: Coordinador Adminkstrativo y Financlera Intercentros
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UNIDAD DE SALUD

Atencion Usuatio

Universidad
del Cauca

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
UNIDAD DE SALUD — UNIVERSIDAD DEL CAUCA

HACE CONSTARAQUE:

La sefiora MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado(a) con la cedula de
ciudadania numero 34.547.920 de la ciudad de Popayan, laboro en la Unidad de
Salud de la Universidad del Cauca, como instructora del Programa de Terapia
Ocupacional, en los diferentes talleres de manualidades que se dictaban en la
entidad para los afiliados y beneficiarios de la misma, desde el 03 de marzo del afio
2001 hasta el 14 de diciembre del aino 2004, mediante Orden de Prestacion de
Servicios.

La sefiora Maria Deisy Falla, se caracterizé por su responsabilidad, colaboracién
compromiso y cumplimiento en las tareas asignadas. o establecido correspondiente al
29-10-2021

La presente certificacion se expide a peticion del interesado

Dada en Popayan a los once dias (11) del mes de noviembre del afo 2021.

MARIA LETICIA CASTRILLON VASCO
Profesional Universitario
Aseguramiento

(C’) m Hacia una Universidad comprometida con la paz territorial

Teléfonos 8209910 Conmutador 8209900 ext. 1250 - 1100
rectoria@unicauca.edu.co www.unicauca.edu.co

1S0 9001: SC-CER450832 1QNet: CO- SC-CER450832

icontec - |‘_4 Net ] Claustro de Santo Domingo Calle 5a. No. 4-70 Popayan — Cauca — Colombia



/3 ESCUELAS TALLER
f} - Colombia — ——

HERRAMIINTAS DF PAZ

FUNDACION
@ escuela toller
POPAYAN

CERTIFICACION ETAPA PRACTICA

La coordinaciéon Académica de la fundacién Escuela Taller de Popayan certifica que la
sefiora MARIA DEISY FALLA VAZQUEZ identificada con C.C. No 34.547.920 de Popayan,
realizo a satisfaccion 900 horas practicas, del programa en TEJEDURIA EN TELAR PARA
PRODUCTOS ARTESANALES en nuestra institucion, iniciando el 01 de julio de 2016 hasta
el 30 de septiembre de 2016, discriminadas a continuacion

MES HORAS
Julio 100
| Agosto 400
Septiembre 400
Total : 900 ;

Asi mismo me permito expresar que la estudiante en mencién se destacd por su
compromiso, disciplina y disposicién.

Para constancia de lo anterior se firma en Popayan a los once (11) dias del mes de
noviembre de 2021

e SRy

ALMA})RENA PINZON COTAZO
COORDINADORA ACADEMICA

Telélono: (2)B242518 - 8243725 Calle 4 N*9:12 « Popaydn coordna escvelotalepop & gmal com



LIBRERIA CAICEDO

NIT 25395532-2

Régimen Simplificado

TODO EN LIBROS TECNICOS, UNIVERSITARIOS
Y LITERATURA EN GENERAL

LIBRERIA CAICEDO CON NIT 25395532-2
HACE CONSTAR QUE

La sefiora Maria Deisy Falla Vazquez , identificado con cedula
de ciudadania numero 34.547.920 expedida en Inza Cauca,
laboro en esta empresa desde el 1 de enero de 2.000 al 2 de
enero de 2010, ocupando el cargo de vendedora externa.

La sefora durante su permanencia demostré puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se expide la presente constancia el 2 de enero de 2010.

Representante Legal Liberia Caicedo

Calle 4 # 2-85 Local 1 Frente al SENA Centro — Tel. 8240675 — 8380113 -
libyertacaiceda@gmail.com — Popayan, Cauca.




SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
34.547.920, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.4637160 del 15 de febrero de 2023

Prestar los servicios profesionales como instructor aportando en la planeacion
y ejecucion de los procesos formativos en el programa de desplazados, en los
disefios curriculares asignados por la coordinaciéon académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del servicio de formacion profesional integral en la
modalidad presencial y/o virtual; Segun las necesidades del servicio, en el o
los municipios del departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

Desde el 17-02-2023 Hasta 14-12-2023
17-02-2023
Nueve (9) Meses y (26) veintiséis dias
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijdenla suma

de treinta y dos millones cuatrocientos dieciocho mil ochocientos cuarenta
pesos ($32.418.840) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del S

, a los 14 dias del mes de noviembre de 2023.

/)

HAROL ARMANDO R

OSERO SALAZAR

Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S Lde["(ll( o S
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisd: Diogenes Ammando Yacelgaéﬁ);g
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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